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令和元年９月１０日 

 

只見町議会議長 齋藤 邦夫 様  

 

                            総務厚生常任委員会 

委員長 藤田 力 

 

総務厚生常任委員会所管事務調査報告書 

 

 本委員会の所管事務調査事項について、調査経過並びに結果を下記のとおり報告します。 

 

記 

１．所管事務調査事項 

（１）朝日診療所の運営に関する調査 

（２）人口減少対策に関する調査 

（３）事務の適正管理と職員の健康管理に関する調査 

（４）新たな自主財源確保に関する調査 

 

２．調査の経過及び結果 

（１）調査事項 所管事務に関する調査 

（２）調査方法 事務調査 

（３）調 査 日 ７月１７日、８月２８日 

（４）出席委員 藤田力委員長、中野大德副委員長、鈴木征委員、佐藤孝義委員、 

山岸国夫委員、齋藤邦夫委員 

 

３．調査結果及び意見 

（１）朝日診療所の運営 

①  長く募集してきた看護スタッフの応募が見られた。慎重に対応し採用に結び 

    付け、一日も早い「入院制限撤廃」に向けて総力をあげること。また、今回の 

応募に安心することなく、町唯一の医療機関として将来にわたる安定運営を目指 

した計画を策定し邁進すること。 

②  医療スタッフの確保のためには、町の奨学金の見直しも重要な分野と言える。 

     奨学金の見直しについては、見直し検討が道半ばとなっている。介護スタッフの 

町内就職先の不合理も含め、真に役立つ制度に改正されたい。 

③  雇用形態も臨時雇いでなく期限付き雇用で採用されたい。 

④  朝日診療所の安定運営は、町民の安心できる生活の基盤として最重要な要件 

である。この実現のためには、町の政策を総動員した取り組みを求めます。 

（２）職員の管理監督 

職員の処分・退職が見られた。町にとっても大きな損失と言える。町長以下、管理 

監督にあたる職員は、職場訪問を密にしコミュニケーションをとり健全な職場環境づ 

くりに努めること。 
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（３）災害時の緊急連絡 

天候の急変等により、予想できない災害が多発している。各町営施設の管理者は、 

災害発生の上司への緊急連絡とその指示を得て対応すること。 

（４）防災訓練 

訓練の実施にあたっては、訓練内容について十分な打ち合わせの上、実施されたい。 

 

以 上 


